STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 6

w Skarzysku - Kamiennej

ul. Kossaka 5



Podstawa prawna dzialania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (DzU 2015 r. poz.357.)

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 nr 97,
poz. 674 ze zm.).

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
p0z.2572 ze zm.)

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 czerwca 2009r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw (DzU 2009 nr 89,
poz.730).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot (DzU 2009 nr 4, poz.17).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (DzU 2005 nr 52, poz.466).

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 listopada 2007r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezqcych do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz spolecznosci postugujqgcej
si¢ jezykiem regionalnym (DzU 2007 nr 214, 0z.1579 ze zm.).

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (DzU z 2013r. poz. 532).

9. Konwencja o prawach dziecka (DzU z 1991r. nr 120 poz. 526).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole nr 6 zwane dalej ,przedszkolem” jest placéwka publiczna.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Skarzysku - Kamiennej przy ul. Kossaka 5
tel: 041-251- 26 -55, e-mail: przedszkole6sko@gmail.com

. Organem prowadzacym jest Rada Miasta Skarzysko - Kamienna.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

. Na pieczatce uzywana jest nazwa:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 6
26-110 Skarzysko - Kamienna
ul. Kossaka 5; tel. 412512655
NIP 663-18-594-10 REGON 260434895



Rozdzial I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz

z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdélnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Cele i zadania przedszkola:

Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego
rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych.

Sprawowanie opieki nad dzie¢émi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej
dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

Troska o zdrowie i bezpieczeristwo wychowankéw.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni dzieci.

Przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami.
Wspoldzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

Udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc i wsparcie dzieci (rodziny), ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzeba, w tym réwniez dzialania na rzecz
zorganizowania pomocy materialne;j.

Organizowanie nieodplatnie, na zyczenie rodzicow w ramach planu zajec
religii w porozumieniu z wlasciwym Koséciotem Ilub zwigzkiem
wyznaniowym.

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw

przedszkola.



§3

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do
rozwoju umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci
badawczej i obserwacji otaczajacego srodowiska.

Prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania, w tym zaje¢
dodatkowych w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy.
Rozpoznawane indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich
zaspokajania.

Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i edukacji dziecka.
Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenistwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wéréd wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli.

Rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralne;j.

Budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem
rodzinnym.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci
tworczej.

Wspieranie dziecka uzdolnionego.

Wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
materialnych.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
z inicjatywy rodzicéw, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej
w tym poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu

w formie zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-



korekcyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji,
warsztatow dla rodzicow.

1.15. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

1.16. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci ustalane sa przez
dyrektora placowki.

1.17. Uczeszczanie dziecka na zajecia dodatkowe wymaga zgody rodzicow.

1.18. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

1.19. Przedszkole moze prowadzi¢ inne zajecia edukacyjne takze z udzialem

wolontariuszy.

§4

. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

W czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1.1. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktéra
organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
Z programem i miesiecznym planem pracy.

1.2. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

1.3. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenistwo powierzonych
jej dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zaré6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

1.4. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zajed, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

1.5. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych

wychowankow.



3.

1.6. Nauczycielka moze opuéci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osobie nad powierzonymi jej
dzie¢mi.

1.7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrekcji
irodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach np. temperatura.

1.8. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

1.9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw, oplate z tytulu ubezpieczenia
dziecka uiszczajq rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesieti).

1.10. Nauczyciel nie moze podawaé¢ wychowankom zadnych lekéw na prosbe
rodzicow.

1.11. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP,
PPOZ, przepiséw ruchu drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac¢ sie przy udziale

wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek

obowigzujagcym w przedszkolu.

§5

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktére w danym roku
kalendarzowym osiagaja trzy lata oraz koricza szes¢ lat. Nabér do
poszczegoblnych grup odbywa sie rocznikami.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktére ukorniczyto 2,5 roku.

Na kazdy oddzial przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat wozZnej.



4. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddziatlow

podejmuje dyrektor przedszkola.

5. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

5.1.
5.2

5.3.

54.

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.
Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale.

Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w dzienniku zajec.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw

prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan

pracy.

6. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeristwem konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicéw i opiekunéw zasad przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola.

7. Obowiazki, odpowiedzialnoé¢, upowaznienia nauczycielki, realizujacej zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych os$wiadczenn od
rodzicow lub prawnych opiekunéw, kto jest upowazniony do odbierania
dziecka z przedszkola.

Nauczyciele upowaznieni sa do przekazania informacji dla rodzicéow
o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa.

0 kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawiazania kontaktu
z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

Rodzice skladaja o$wiadczenie w pierwszych dniach wrze$nia - przy

pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.



8. Obowiazki, odpowiedzialno$é, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

8.1.

8.2

8.3.
8.4.

Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania
i odbierania dziecka - na tablicy ogloszenn dla rodzicow, na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku
szkolnego zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania
os$wiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.
W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej
dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

9. Obowiazki, odpowiedzialno$¢é, upowaznienia rodzica realizujagcego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok poczawszy od pierwszego
dnia uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke
nauczycielowi.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie
bedzie mogta go odebrac.

Spoéznienia i nieobecnoé¢ dziecka nalezy zglasza¢ osobiécie lub telefonicznie
do godziny 83°.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym
roku szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie
odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomic rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do

czasu przybycia rodzicow.



9.8. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§6

. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.

. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane
dodatkowe zajecia.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sa w caloéci przez rodzicéow.

. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) 15 - 20 min dla dzieci 3-4 letnich;

b) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.

Rozdzial IT1
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7

. Organami przedszkola sa:
1.1. Dyrektor przedszkola;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow.
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§8

1. Dyrektor przedszkola:

a) Kieruje jego biezaca dzialalnoscia;

b) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

¢) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

d) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce
pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go spoleczny wicedyrektor.

3. Do zadan dyrektora nalezy:
a) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;
b) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go radzie pedagogicznej i rodzicom w terminie do 15 wrzeénia
danego roku;
c) Przed zakoriczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia
radzie pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;
d) Opracowywanie rocznych planéw pracy;
e) Dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
f) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;
g) Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunéw
dzieci,:
h) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
i) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,
oraz oceny dorobku zawodowego.
j) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej

uchwal oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami

11



prawnymi i zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich

doskonaleniu zawodowym, podnoszenie kwalifikacji.

k) ustalenie przydzialow zadan pracownikom.

1) zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

m) Wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi

prace przedszkola, uwzglednianie ich opinii i wnioskéw.

n) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

0) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizowaniu praktyk
pedagogicznych.

p) Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie - dokonanie kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod kontem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

q) wykonanie innych zadart wynikajacych z przepiséw szczegoélnych.
4. Dyrektor przedszkola - kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikéw decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw.

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom placowki, po zasiegnieciu opinii zwiazkow
zawodowych w razie potrzeby;

c¢) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczerr, nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placowki.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych
do przedszkola w przypadku:

a) Nie zgloszenia sie dziecka w ciggu 21 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

b) Systematycznego =zalegania z oplatami za wyzZywienie bez podania
przyczyny. Skreslenie to powinno by¢ poprzedzone zawiadomieniem.

¢) Nie dotyczy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

12



§9

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

e)
f)

Udzial w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegélnych
oddziatach;

Podejmowanie uchwal w sprawie innowagji i eksperymentéw wychowawczo-
pedagogicznych;

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki:

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Uchwalenie statutu przedszkola;

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)

Programy wychowania przedszkolnego:

Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad pracy, przydziat
nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddzialow;

Projekt planu finansowego placéwki;

Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenr, nagréd
1 wyrdznien;

Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego:

a)
b)

O odwotanie z funkcji dyrektora;

O przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dyrektorowi.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow

tajne lub jawne w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sa

protokolowane:

5.1. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
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6.
7.

8

wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
5.2. Szczegélowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

§10

W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw dzieci,
ktora jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogiczne;.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala ogét rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé z prosba do dyrektora oraz do rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

W celach wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Szczego6towe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow:

. Wszystkie organy przedszkola wspétdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia

i wychowania dzieci.

8.1 Koordynatorem dziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktéry:

a) Zapewnia kazdemu z nich mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

b) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

c¢) Zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

d) Organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

9. Rodzic ma prawo do:

a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno - wychowawczej,
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b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepoéw edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiagnieciu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

d) wuzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnoséci wychowawczych oraz doborze metod
udzielenia dziecku pomocy

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu.

10. Formy rozstrzygania sporéow:
a) Spory miedzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor
przedszkola.
b) Spos6b rozwigzywania sporéw oparty jest na zasadach wzajemnej ugody
i kompromisu.
¢) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
11. Obowiazki Rodzicow:
a) Respektowanie niniejszego statutu,
b) Respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
¢) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw osobe zapewniajaca dziecku
prawne bezpieczenistwo
d) Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakazZnych
f) Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 5-letnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego uczeszczania przedszkolnego,

g) Zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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h) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
i) Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola
12. Formy wspélpracy z rodzicami:

a) Informowanie o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danych oddziale i konkretnym miesigcu,

b) Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

e Organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz
zajec otwartych co najmniej dwa razy w roku,

e Organizowanie indywidualnych spotkannt z rodzicami w celu wymiany
biezacych informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

e Przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o dziecku i rodzinie,

¢) Uczestnictwo rodzicow w zajeciach wycieczkach, uroczystosciach

d) Prezentowanie , gazetki dla rodzicow” o tematyce pedagogicznej,

e) Informowanie rodzicéw o tematach biezacego zycia oddziatu
i przedszkola,

f) Systematyczne eksponowanie prac dzieci.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Szczegdélowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie¢ w szczeg6lnosci:
a) Liczbe miejsc w placéwce;

b) Planowag liczbe wychowankéw przedszkola;
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c) Liczbe dzieci zapisanych do placowki;

d) Liczbe oddziatow;

e) Czas pracy poszczegdlnych oddzialow;

f) Liczbe pracownikéw przedszkola;

g) Czas pracy pracownikow;

h) Ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowgq, oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Godzina w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegélnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych dostosowany
jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) Z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

b) Z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z jego zainteresowania, zdolnoSciami, mozliwosciami oraz oczekiwaniami
rodzicow.

. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekuriczych i edukacyjnych
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

. Na realizacj¢e podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin

dziennie przy czym
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v' Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela).

v" Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci - 1/4 czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym na boisku, w parku itp.
(organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze , porzadkowe i ogrodnicze itd.).

v Najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

v' Pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

9. Szczegdlowy rozklad dnia w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna i Radg Rodzicow.

RAMOWY ROZKEAD DNIA

I 630 — 800 Schodzenie sie dzieci.
Rozmowy indywidualne z rodzicami.
Gry i zabawy stolikowe i ruchowe.
Praca indywidualna, czynnosci opiekuricze
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne
Zajecia porzadkowe i czynnoéci samoobstugowe.

800 - 830 Sniadanie.
830 — 900 Cwiczenia poranne zabawy ruchowe
II
900 — 930 Zajecia dydaktyczne
930 - 950 Zabawy Ruchowe
Czynnosci samoobstugowe.
950 - 1020 Zajecia dydaktyczne
1020 — 1030 Czynno&ci higieniczne
1050 — 1730 Zabawy tematyczne w kacikach edukacyjnych
Zabawy podejmowane z wlasnej inicjatywy
Spacery. Czynnosci samoobstugowe
1130 — 1200 Obiad.
III
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1200 — 1315
IV

1315 - 1415

1400 - 143
\Y%

1430 — 1700

Gry i zabawy sportowe organizowane w Sali lub na placu
przedszkolnym
Spacery i wycieczki

Zabawy i zajecia o charakterze utrwalajagcym
praca korekcyjno - wyréwnawcza
zabawy wedlug zainteresowan dzieci
czynnosci samoobstugowe

Podwieczorek

Stuchanie opowiadan
Zabawy wg zainteresowan dzieci.
Zajecia dodatkowe

Praca indywidualna.
Zabawa z elementem ruchu.
Cwiczenia stuchowe, ortofoniczne
Rozchodzenie si¢ dzieci.

UWAGA! Na podstawie w/w rozkladu opracowane zostaly szczegétowe rozkiady dnia

do poszczegolnych oddziatow.

10. Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:

a) Sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem

b) Biblioteke literatury dzieciecej i pedagogicznej;

¢) Pomieszczenia sanitarne;

d) Pomieszczenia socjalne;

e) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

f) Szatnie;

g) Kuchnie wraz z zapleczem;

h) Szatnie dla personelu;

i) Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw i ¢wiczen.

§13

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godz. dziennie.
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. Dzieci szeScioletnie kontynuuja roczne przygotowanie przedszkolne po

wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoly na podstawie uzyskanej opinii poradni

pedagogiczno-psychologicznej

. Dzieci 5 - letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

od 1 wrzesnia 20015r.

e Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w punkcie 3
obowiazani sa dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka.

. Czas pobytu w przedszkolu dziecka piecioletniego a od 1 wrzednia 2015 r.

dziecka 5- letniego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

e Od 1 wrzesnia 2015 roku dzieci 5 i 6-letnie maja zajecia z jezyka angielskiego.

. Czas pracy poszczegdlnych oddzialéw okresla projekt organizacyjny placowki.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wigtecznych

i wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,

epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

e Od 1 wrzesnia 2016 roku dzieci 4-letnie, a od 1 wrzesénia 2017 dzieci 3-letnie
beda mialy wprowadzone zajecia z jezyka angielskiego.

. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu w kazdej

z nich z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie

zgloszen wiekszej niz 10 wychowankoéw.

§ 14

. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady
Miasta Skarzyska Kamiennej

. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu wustala dyrektor
przedszkola.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzic uiszcza do 5 dnia kazdego
miesigca z gory .

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla

kandydatéw na nauczycieli.
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5. Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate

w wysokosci ustalonej przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I1ICH ZADANIA

§15

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji

i obstugi.

2. Zasady =zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw

okreslaja odrebne przepisy.

§16

1. Obowiazki, prawo i odpowiedzialnosé nauczyciela:

Nauczyciel ma obowiazek :

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach jego rozwoju;

Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan
wychowankow;

Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring
rozwoju dziecka). Informowania rodzicéw o postepach dzieci;
Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuriczych bezposrednio z dzie¢mi;

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) =z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I SP.

Przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

1.7.

Realizowania zasad i czynnoSci wynikajacych ze statutu przedszkola;
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1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.
1.18.

1.19.

1.20.
1.21.

1.22.

Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych
formach doskonalenia poza jej terenem;

Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej;

Wspotdzialania z nauczycielem prowadzacym grupe;

Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej;
Dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem
rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;

Podejmowania dzialait w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego
dziecka i najblizszego Srodowiska;

Wspéltdzialania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi
przepisami;
Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami;

Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale;
Codzienne podpisywanie listy obecnosci;

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspolzycia spotecznego;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2. Nauczyciel ma prawo do:

2.1. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

2.2.
2.3.
24.

ze

strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo-o$wiatowych

Realizacji statutowych zadarn dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego;

Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;
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2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.
2.15.

2.16
217
218
2.19

Decydowania o doborze form i metod pracy;

Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programéw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki;

Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego;

Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu;

Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

Znajomosci systemu motywujacego do pracy;

Publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywana praca;

Promowania swoich dziatai w srodowisku lokalnym;

Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami placowki;

Uczestniczenia w wymianie doswiadczerr pomiedzy placoéwkami;
Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

. Wynagrodzenia za swoja prace;

. Prawo do urlopu wypoczynkowego;

. Uprawnienia o charakterze socjalnym;

. Uprawnienia do nagréd i wyréznien.

. Nauczyciel odpowiada za:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;

Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

Czystos¢ wychowankow i stan zdrowia;

Niezgodne =z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu obowiazkéw;

Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i materialy w przydzielonych

oddziatach.
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4. Do odpowiedzialnosci i obowiazkéw nauczycieli i instruktoréw prowadzacych

zajecia dodatkowe nalezy:

4.1.

4.2

4.3.

44.
4.5.

4.6.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz
odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢;

Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan
wychowankow;

Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach
na jakie napotykaja dzieci;

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

Terminowe wykonywanie badani okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami;

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

wspolzycia spolecznego.

5. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

5.1.

5.2.

Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;
Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu

i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§17

1. Zadania pracownikéw obstugi i administracji .

W przedszkolu zatrudnia sie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

ksiegowe;
intendenta;
kucharza;

pomoc kucharza;
wozne oddziatowe;

rzemieS$lnika;

24



2. Do obowiazkéw ksiegowego nalezy:

2.1. Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
rachunkowosci jednostki i gospodarki finansowej jednostki;

2.2. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

2.3. Dokonywanie kontroli, dokonywania operacji gospodarczych oraz
sprawdzanie prawidlowosci i legalnosci ich udokumentowania;

2.4. Kierowanie pracg podlegtych pracownikow ;

2.5. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, wydawanych przez kierownika.

Gloéwny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadant ma prawo:

a) wnioskowac okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane
przez inne sluzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow
i sprawozdawczosci finansowej;

b) Zada¢ od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw bedacych zrédlem tych
informac;ji;

c) zada¢ od innych shuizb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich
nieprawidlowosci dotyczacych rachunkowosci 1 gospodarki finansowe;j
jednostki;

d) wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania glownego
ksiggowego.

Gléwny ksiegowy ma obowiazek wykonywania innych zleconych przez
dyrektora przedszkola czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola.
Wszelkie niedociagniecia i uchybienia obowiazkéw pracownika kwalifikowac
sie beda do obnizenia premii regulaminowej.

3. Do obowiazkéw intendenta nalezy:

3.1. Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci

i waznym terminie przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie
w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem

zywieniowym,;

3.2.Uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadtospisu;
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3.3. Przestrzeganie norm zywieniowych;

3.4. Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni;

3.5. Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych;

3.6. Prowadzenie na biezaco kart iloSciowo - wartosciowych;

3.7. Sporzadzanie miesiecznych rozliczerr iloSciowo - wartodciowych magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiegowoscig;

3.8. Wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw;

3.9. Utrzymywanie czystosci i porzagdku w magazynach zywnosciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp;

3.10. Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych
za ich jakos¢ i termin przydatnosci do spozycia;

3.11. Prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych;

3.12. Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;

3.13. Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci;

3.14. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek i szaf chtodniczych;

3.15. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

3.16. Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

3.17. Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzeri i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ groZne nastepstwa dla zdrowia i zZycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola;

3.18. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne;

3.19. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

3.20. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki.
. Do obowiazkéw kucharza nalezy:

4.1. Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie

z przepisami sanitarnym i BHP;
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4.2. Pobieranie artykuléw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,;

4.3. Organizowanie pracy personelu kuchni;

4.4. Przygotowywanie positkéw zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi

1 sanitarnymi;

4.5. Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie

z przepisami sanitarnymi;

4.6. Uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadtospisu;

4.7. Przestrzeganie norm zywieniowych;

4.8. Dezynfekowanie stotéw sprzetu i podtég srodkami dezynfekujacymi;

4.9. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15

4.16.

4.17.

4.18.

Dbanie o jako$¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie
z zalecana gramatura;

Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);
Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyrnn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodowek;

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczenn kuchennych, WC,
szafek na odziez;

Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowiazkéw;

.Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly
sanitarne;

Odpowiadanie za wlaéciwe przechowywanie produktéw zywnoséciowych za
ich jakos¢ i termin przydatnosci spozycia;

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny. Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych,
wykonywanie badarn okresowych;

Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzer i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynieé¢ szkode w mieniu

przedszkola;
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4.19. Dbanie o mniemanie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne;

4.20. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

4.21. Po zakoriczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, gazowej,
wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

4.22. Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy
personelu, wzglednie o naduzyciach  (wynoszenie  artykuléow
zywnosciowych, naczyn lub érodkéw czystosci;

4.23. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki.

. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy:

5.1. Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP;

5.2. Pomoc w przygotowywaniu positkéw z godnie z jadlospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi;

5.3. Przestrzeganie norm zywieniowych;

5.4. Dezynfekowanie stotéw, sprzetu, podlég i toalet Srodkami dezynfekujacymi;

5.5. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

5.6. Pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecana
gramaturg;

5.7. Dbanie o czystos$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

5.8. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodoéwek;

5.9. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczenn kuchennych, WC,
szafek na odziez;

5.10. Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadéw i wynoszenie ich w wyznaczone
miejsce;

5.11. Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas

wykonywania codziennych obowiazkéw;
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5.12. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

5.13. Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

5.14. Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i ZzZycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkody w mieniu
przedszkola;

5.15. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne;

5.16. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

5.17. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki .

. Do obowiazké6w woznej nalezy:

6.1. Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

6.2. Codzienne odkurzanie wykladzin, czyszczenie podlég, wycieranie kurzu
z polek, szafek, parapetéw, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca Srodkow
dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitéw, opréznianie koszy,
wietrzenie pomieszczefi w czasie nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed
positkami, porcjowanie positkéw zgodnie z zalecong gramatura, pomoc dzieciom
w spozywaniu positkéw, sprzatanie naczyn i stolikéw po positkach;

6.3. Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podiég w przydzielonych
pomieszczeniach;

6.4. Raz w tygodniu dezynfekowania stotéw, podlog srodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach;

6.5. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczeni przedszkolnych;
6.6. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych;

6.7. Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

6.8. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich

obowiazkow;
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6.9. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

6.10. Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieémi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach;

6.11. Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach - wspieranie nauczycieli

w zapewnieniu bezpieczenistwa dzieci;

6.12. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb
jak najbardziej efektywny;

6.13. Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

6.14. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacy w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przyniesé szkode w mieniu przedszkola;

6.15. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne;

6.16. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;
6.17. Po zakoriczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, wody
i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

6.18. Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy
personelu, wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykuléw zywnosciowych,
naczyn lub srodkéw czystosci);

6.19. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspolzycia spolecznego;

6.20. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki.

6.21. Pomoc nauczycielce w ramach czynnosci opiekuriczych i organizacyjnych;
rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkéw zgodnie z zalecana
gramaturg, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow - karmienie dzieci stabo
jedzacych, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach, pomoc dzieciom w
rozbieraniu i ubieraniu (¢wiczenia gimnastyczne, zabawy ruchowe, spacery,

wycieczki), sprzatanie po "przygodach".
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7. Do obowiazké6w rzemies$lnika nalezy:

7.1. Utrzymywanie czystosci wokot przedszkola i na jego posesji: zamiatanie,

koszenie trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci ; w okresie zimy od$niezanie

dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikdéw, oczyszczanie schodow z $niegu

1 lodu, uprzatnigcie opatu oraz jego zabezpieczenie.

7.2. Kontrola sprawno$ci 1 naprawa urzadzen i sprzg¢tu przedszkolnego.

7.3. Wykonywanie prac konserwacyjnych na placu przedszkolnym i w budynku.

7.4. Wymiana szyb w razie potrzeby.

7.5. Konserwowanie 1naprawa zamkow , dorabianie 1 oznaczanie kluczy.

7.6. Wymiana zaréowek , naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow s$wietlnych

7.7. Naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby

7.8. Naprawa i wymiana uchwytow okiennych, uszczelnianie okien .

7.9. Konserwacja urzadzen C O.

7.10. Dbatos¢ o konserwacj¢ i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.

7.11. Dbatos¢ o tad 1 porzadek w pomieszczeniu warsztatowym .

7.12. Stosowanie przepisOw bhp i p.poz .,dokonywanie przegladu sprzetu p. poz.

7.13. Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzef , niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢  grozne  nastgpstwa dla  zdrowia 1 Zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola .

7.14. Dbanie o mienie przedszkola, ochrona informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne .

7.15. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora

7.16. Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢é zrodlo energii elektrycznej
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem .

7.17. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob
efektywny .

7.18. Dbanie estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy , przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego .

7.19. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki .
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10.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

§18

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 - 5 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 5 lat, nie diluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 10 lat.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z dietami.

Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypelnionych przez
rodzicéw kart zgloszen.

Rekrutacja dzieci do grupy przedszkolnej odbywa sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. Nabor odbywa sie w okresie od 1 marca do 15 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja
kwalifikacyjna.

Komisje kwalifikacyjna powotuje dyrektor.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) dyrektor przedszkola - przewodniczacy komisji,

b) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej,

¢) 1 przedstawiciel Rady Rodzicéw,

d) 1 przedstawiciel organu prowadzacego.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) Dzieci piecioletnie i szeScioletnie z odroczeniami;

b) Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko;

¢) Drzieci z rodzin zastepczych;
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d) Dzieci inwalidéw I grupy;

e) Obojga rodzicéw pracujacych.
§19

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) Poszanowania jego godnosci osobistej;

¢) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

e) Akceptadji jego osoby;

f) Roéznorodnosci doswiadczen;

g) Wypoczynku kiedy jest zmeczone;

h) Prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

i) Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych

sie na stanie przedszkola.
§20

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) Przestrzeganie zasad i uméw panujacych w przedszkolu;
b) Poszanowanie mienia w przedszkolu;
¢) Stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.
2. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku:
a) Wszawicy;
b) Choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;
¢) Sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.
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§21

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,
b) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajace dtuzej niz 2 miesigce,

¢) ukrytej choroby dziecka.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci

przedszkolnej - nauczycieli, pracownikéw administracyjno - obstlugowych,
rodzicéw , dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. W celu wspierania dzialalnosdci statutowej przedszkola przedszkole moze
wspotpracowacé z placowkami kultury i fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej

w dniu 31.08.2015 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 r.
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